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Informativa sulla Privacy dei Candidati 

Europei di ByteDance 

Data di efficacia: [2021.11.23] 

ByteDance ("noi") ha redatto la presente Informativa sulla Privacy per i Candidati 

Europei ("Informativa") per una posizione lavorativa presso ByteDance. La presente 

Informativa descrive come trattiamo e proteggiamo i tuoi dati personali nell'ambito 

dei nostri processi e programmi di reclutamento. L'Informativa si applica ai dati 

personali dei candidati (compresi i potenziali candidati) all'assunzione. Riteniamo che 

sia molto importante che tu comprenda chi siamo, come utilizziamo i tuoi dati 

personali, oltre ad assicurarti che prendiamo seriamente in considerazione i nostri 

obblighi in materia di protezione dei dati personali. Lo scopo di questa Informativa è 

pertanto quello di fornirti informazioni su come ByteDance raccoglie, tratta, conserva 

e utilizza in altro modo i tuoi dati personali, oltre a comunicarti quali sono i tuoi diritti 

in relazione a tali dati.  

ByteDance deve trattare i tuoi dati personali al fine di elaborare la tua candidatura per 

una posizione lavorativa. Inoltre, possono altresì essere presenti dei requisiti di legge 

che dobbiamo rispettare in relazione alla candidatura stessa. Se non siamo in grado 

svolgere le operazioni di trattamento descritte nell'Informativa, potremmo non essere 

nelle condizioni di dare seguito alla tua candidatura. 

Ai fini della presente Informativa, i riferimenti a "ByteDance" comprendono le 

seguenti società nello SEE/Regno Unito: TikTok Technology Limited, TikTok 

Information Technologies UK Limited, TikTok Germany GmbH, TikTok Italy S.r.l, 

TikTok Information Technologies Spain SL, TikTok Sweden AB, HYPERBOLA Sp. 

zo.o. e TikTok SAS. TikTok Technology Limited, TikTok Information Technologies 

UK Limited e la società ByteDance a cui invii la candidatura agiscono quali 

contitolari del trattamento dei tuoi dati personali in relazione alla presente Informativa 

sulla Privacy.   

Inoltre, noterai diversi riferimenti al "Gruppo ByteDance", il quale ricomprende tutte 

le restanti società ByteDance a livello globale. Come per molte altre policy di 

ByteDance, potremmo aggiornare questo documento di tanto in tanto, ad esempio in 

caso di implementazione di nuovi sistemi o processi che comportano l'utilizzo di dati 

personali. Eventuali aggiornamenti sostanziali e di tuo interesse del presente 

documento, ti verranno comunicati attraverso i canali appropriati, come ad esempio 

sul sito di ByteDance dedicato ai candidati o tramite le modalità di comunicazione 

impiegate da ByteDance.  
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Indice 

Abbiamo predisposto il seguente indice al fine di agevolare la ricerca di 

informazioni su qualsiasi argomento relativo al trattamento dei tuoi dati 

personali:  

•  Quali sono le categorie di dati personali che ByteDance raccoglie su di me? 

• Perché ByteDance ha bisogno di raccogliere, trattare e utilizzare i Dati del 

Candidato e i Dati Particolari del Candidato e qual è la base giuridica per poterli 

trattare? 

• Condivisione e trasferimento dei miei dati personali da parte di ByteDance.  

• Per quanto tempo ByteDance conserverà i miei dati personali?  

• Quali sono i miei diritti nell'ambito del trattamento dei miei dati personali? 

• Chi posso contattare in merito alla presente Informativa? 

 

Quali sono le categorie di dati personali che ByteDance raccoglie su 

di me? 

"Dati personali" sono tutte le informazioni che ti riguardano. ByteDance in 

genere raccoglie, tratta e utilizza i tuoi dati personali in quanto: 

• comunicati da te (ad esempio, quando ti candidi direttamente per una posizione 

lavorativa);  

• comunicati da terzi (ad esempio, reclutatori che condividono il tuo CV con noi, 

referenti o provider di servizi di screening pre-assunzione); o  

• divulgati su fonti pubblicamente disponibili, come i servizi di social network 

orientati all'attività commerciale e all'occupazione e le bacheche di annunci di lavoro. 

ByteDance generalmente raccoglie, tratta e utilizza le seguenti categorie e tipologie di 

dati personali che ti riguardano quando ti candidi per una posizione lavorativa: 

• dati identificativi, come il tuo nome, cittadinanza, dati del passaporto, foto, dati 

della patente di guida, numero di assicurazione nazionale e codice fiscale; 

• dati personali generali, come la data e il luogo di nascita, i dati di contatto in caso 

di emergenza e il genere; 

• dati di contatto, come l'indirizzo di casa, il numero di telefono e l'indirizzo di posta 

elettronica; 

• istruzione ed esperienza lavorativa, come i dati di contatto del tuo 

attuale/precedente datore di lavoro, informazioni sulla tua formazione accademica, 
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esperienza lavorativa e altre esperienze; 

• altri dati di candidatura, come le informazioni incluse nel tuo modulo di 

candidatura/CV; 

• informazioni raccolte nell'ambito del colloquio, come ad esempio gli appunti 

presi durante il colloquio o informazioni fornite da agenzie di reclutamento; 

• controllo dei precedenti o altre informazioni di screening applicabili, come le 

informazioni ottenute tramite controlli delle referenze e la conferma del tuo percorso 

lavorativo/formativo (come consentito dalle leggi applicabili)   

:-insieme "Dati del Candidato". 

 

I dati personali soggetti a tutele particolari all'interno dello SEE e del Regno Unito 

comprendono i dati personali relativi alla salute fisica o mentale; l'origine razziale o 

etnica; le opinioni politiche o filosofiche; l'appartenenza sindacale; le convinzioni 

religiose; la sessualità o la vita sessuale; i dati genetici e biometrici ("categorie 

particolari di dati personali") e i dati relativi a reati e condanne penali (insieme 

"Dati Particolari"). Oltre alla raccolta, al trattamento e all'utilizzo dei Dati del 

Candidato, ByteDance raccoglie, tratta e utilizza i seguenti Dati Particolari che 

definiamo "Dati Particolari del Candidato": 

• dati sulla salute, come le informazioni sulla malattia o disabilità al fine di apportare 

ragionevoli accorgimenti al luogo di lavoro per agevolare i colloqui; informazioni, tra 

cui la salute, i sintomi e i dati sulla pandemia di SARS-CoV-2 (altrimenti nota come 

"Coronavirus" o "Covid-19") in corso, a seconda dei casi e ove richiesto; e qualsiasi 

altro dato medico o sulla salute che potresti rivelarci durante il processo di 

candidatura; 

• dati relativi alla razza o all'etnia, come le informazioni contenute nel tuo 

passaporto o in altri documenti relativi alla cittadinanza e al diritto al lavoro, le 

informazioni raccolte ai fini dei visti e dell'immigrazione, le informazioni trattate per 

il monitoraggio del programma di diversità dei candidati; 

• orientamento sessuale, convinzioni religiose, filosofiche o politiche, come le 

informazioni da te fornite volontariamente, ad esempio nel contesto di un sondaggio 

facoltativo sulla diversità e l'inclusione, nel qual caso saranno utilizzate e conservate 

per lo scopo che ti è stato rivelato nel momento in cui hai fornito le informazioni; 

• dati giudiziari, come i sospetti, i procedimenti giudiziari, le accuse o condanne per 

reati penali, se necessario per proteggere gli interessi di ByteDance e se consentito 

dalla legge nazionale. 

 

Perché ByteDance ha bisogno di raccogliere, trattare e utilizzare i 

Dati del Candidato e i Dati Particolari del Candidato e qual è la base 

giuridica per poterli trattare? 
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Raccogliamo e utilizziamo i Dati del Candidato e i Dati Particolari del Candidato per 

una serie di motivi legati alla gestione della tua candidatura per una posizione 

lavorativa. Tuttavia, possiamo raccogliere e utilizzare questi dati solo in presenza di 

una valida base giuridica che siamo tenuti a comunicarti. Per fornirti un quadro 

completo, abbiamo riportato di seguito tutti i motivi per cui raccogliamo e utilizziamo 

i Dati del Candidato e i Dati Particolari del Candidato, oltre ad illustrare le diverse 

basi giuridiche che ci permettono di farlo. Ci rendiamo conto che queste informazioni 

possono risultare piuttosto complesse da assimilare, per cui ti preghiamo di portare 

pazienza al riguardo. 

Raccogliamo e utilizziamo i tuoi dati personali per legittime ragioni di gestione delle 

risorse umane e aziendali, tra cui: 

• Amministrare ed elaborare la tua candidatura (tra cui l'elaborazione di 

un'offerta di lavoro in caso di candidatura con esito positivo), ivi compresi i dati 

identificativi, i dati di contatto, l'istruzione e l'esperienza lavorativa, le informazioni 

ottenute durante il colloquio e quelle contenute nel tuo CV. 

• Determinare l'idoneità per il ruolo per cui ti sei candidato, ivi compresi i dati 

identificativi, i dati di contatto, l'istruzione e l'esperienza lavorativa, le informazioni 

ottenute durante il colloquio e quelle contenute nel tuo CV. 

• Condurre controlli sui precedenti, sulle referenze, sanzioni e altri accertamenti 

applicabili nel quadro della tua candidatura, ivi compresi i dati identificativi, i dati di 

contatto, le informazioni sulle tue qualifiche e percorso lavorativo (nella misura 

consentita dalla legge applicabile). 

• Rispettare le leggi, policy e procedure applicabili, comprese le leggi 

sull'occupazione e l'immigrazione e le policy e procedure relative all'occupazione, che 

comportano il trattamento dei dati identificativi e dei dati di contatto. 

• Comunicare a te, ai dipendenti del Gruppo ByteDance ed a terzi la tua 

candidatura e l'inserimento aziendale, tra cui informarti su future opportunità di 

lavoro presso ByteDance, le quali comportano il trattamento dei dati identificativi e 

dei dati di contatto. 

• Rispondere e rispettare le richieste e le azioni legali intraprese delle autorità di 

controllo o da ulteriori autorità sia all'interno che al di fuori del tuo paese d'origine, 

le quali comportano il trattamento dei dati identificativi e dei dati di contatto. 

• Rispettare gli obblighi finanziari aziendali, ivi compresi i requisiti di audit (sia 

interni che esterni) e l'analisi e il controllo dei costi/pianificazione delle spese, i quali 

comportano il trattamento dei dati identificativi, dati di contatto, informazioni sul 

ruolo per cui ti sei candidato, tra cui lo stipendio ed eventuali benefit. 

• Garantire la Diversità e l'Inclusione, utilizzando le informazioni che si può 

scegliere di fornire, come il genere e l'etnia, durante il processo di candidatura dove 

offriamo ai candidati l'opportunità di autoidentificarsi per scopi di diversità e 

inclusione 

• Migliorare il nostro processo di reclutamento e assunzione utilizzando dati 
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aggregati o resi anonimi al fine di ottimizzare il nostro processo di assunzione e 

rafforzare la capacità di attrarre e trattenere i candidati. 

• Situazioni di emergenza in cui la salute o la sicurezza di uno o più individui può 

essere in pericolo. 

• Per accogliere la tua candidatura e l'intervista di lavoro e per il rispetto degli 

obblighi legali relativi alla legislazione sull'uguaglianza e disabilità, possiamo 

utilizzare dati sanitari e informazioni su eventuali disabilità, salute fisica o mentale o 

condizioni mediche che possono indicare la necessità di ulteriore assistenza. 

• Garantire la conformità ai requisiti legali, comprese le leggi e i regolamenti 

sull'immigrazione e/o sull'occupazione, i controlli sul diritto al lavoro, i requisiti e le 

politiche in materia di diversità e inclusione (nella misura consentita dalla legge 

applicabile). 

• Condurre controlli sui precedenti giudiziari, come consentito dalla legge 

applicabile. 

Come già anticipato, siamo tenuti ad adottare una valida base giuridica per il 

trattamento dei Dati del Candidato. ByteDance tratta i Dati del Candidato per vari 

scopi commerciali, tra cui 

• per compiere i passi necessari per la stipulazione di un contratto di lavoro, nel 

caso in cui tu sia stato valutato per l'assunzione; 

• per gli interessi legittimi nostri e/o di terzi, laddove questi non prevalgano sui 

tuoi interessi o diritti e libertà fondamentali; 

• per rispettare le leggi applicabili, comprese le leggi e i regolamenti 

sull'immigrazione e/o sull'occupazione; 

• per lo svolgimento di un compito di interesse pubblico, se non prevalente rispetto 

ai tuoi interessi o diritti e libertà fondamentali, compreso il caso in cui ByteDance sia 

soggetto a misure nazionali o comunitarie messe in atto dalla sanità pubblica e da altre 

autorità competenti; 

• con il tuo consenso. Ad esempio, potremmo aver bisogno del tuo consenso per 

raccogliere e utilizzare alcuni Dati Particolari nel contesto di iniziative volontarie in 

materia di diversità e inclusione. Nel caso in cui avessimo bisogno del tuo consenso, ti 

comunicheremo i dati personali che intendiamo utilizzare e come vorremmo utilizzarli. 

Non sei tenuto a darci il consenso, e ad ogni modo se ci dai il consenso per 

raccogliere, utilizzare o divulgare i tuoi dati personali secondo determinate modalità, 

potrai sempre revocarlo in qualsiasi momento. Per revocare il consenso puoi 

contattarci utilizzando i recapiti indicati nella sezione: Chi posso contattare in 

merito alla presente Informativa? 

Possiamo altresì trattare i Dati del Candidato utilizzando come base giuridica il 

trattamento dei dati ai fini di reclutamento, eventualmente contemplato dalla legge 

locale applicabile. Per informazioni sull'applicabilità o meno di questo principio nella 

tua giurisdizione, puoi contattarci utilizzando i recapiti indicati nella sezione: Chi 
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posso contattare in merito alla presente Informativa? 

Siamo consapevoli della ingente mole di informazioni da assimilare, e vogliamo 

essere il più chiari possibile con te sul loro significato.  Laddove si menzionano gli 

"interessi legittimi" di ByteDance o di terze parti pertinenti, questo può includere 

(ciascuno secondo quanto consentito dalla legge applicabile):  

• Valutare la tua idoneità all'impiego/impegno con ByteDance; 

• Migliorare i nostri processi di reclutamento e selezione; 

• Condivisione delle informazioni a livello di gruppo; 

• Sicurezza dei sistemi fisici e informatici; 

• Trattare eventuali controversie legali o reclami che coinvolgono te o altri potenziali, 

attuali o precedenti dipendenti, lavoratori o collaboratori; 

• Effettuare controlli di screening applicabili; 

• Proteggere la tua salute e sicurezza all'interno dei locali di ByteDance durante i 

colloqui e le riunioni;  

• Effettuare sondaggi; 

• Conservare i registri per intraprendere o difendersi da una controversia legale o da 

un reclamo che coinvolge te o altri potenziali, attuali o precedenti membri del 

personale; e 

• valutare i territori in cui poter cedere, trasferire o procedere con la fusione delle 

nostre attività o risorse commerciali. 

Quando si fa affidamente sulla base giuridica del legittimo interesso per trattare i tuoi 

dati personali, bilanceremo il legittimo interesse perseguito da noi e/o da qualsiasi 

terzo pertinente con i tuoi interessi, diritti e libertà fondamentali. Questo 

bilanciamento viene svolto in relazione alla protezione dei tuoi dati personali al fine 

di garantirci la possibilità di fare affidamento su questa base giuridica e per 

identificare eventuali ulteriori misure da adottare per raggiungere il giusto equilibrio. 

Dati Particolari del Candidato  

Trattiamo una quantità limitata di Dati Particolari del Candidato al fine di ottemperare 

ai nostri obblighi legali, quando necessario per l'adempimento e l'esercizio di diritti 

specifici nell'ambito delle leggi sull'occupazione e sicurezza sociale, comprese le 

candidature o quando hai reso pubbliche le informazioni o espresso il tuo esplicito 

consenso. Il trattamento dei Dati Particolari del Candidato può altresì rendersi 

necessario per proteggere gli interessi vitali delle persone (ad esempio, per motivi di 

salute e sicurezza) o per l'istituzione, l'esercizio o la difesa di rivendicazioni legali. 

Raccoglieremo informazioni su condanne penali o accuse di comportamento 

criminale solo se pertinenti data la natura della posizione lavorativa e se è legalmente 

possibile farlo. Possiamo condurre uno screening delle sanzioni, sempre se necessario 

per il tuo ruolo e se siamo legalmente in grado di farlo.    
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Condivisione e trasferimento dei miei dati personali da parte di 

ByteDance. 

Forse sarai già a conoscenza che la società ByteDance alla quale ti stai candidando 

per una posizione lavorativa fa parte del Gruppo ByteDance, con uffici dislocati in 

tutto il mondo, che  supportano l'amministrazione delle risorse umane e forniscono 

servizi come il cloud storage, ricerca e sviluppo, analisi e sicurezza.  

ByteDance può altresì trasferire i tuoi dati personali a terzi al di fuori del Gruppo. Le 

tipologie di terze parti con cui condividiamo i tuoi dati, e i motivi per cui li 

condividiamo, sono i seguenti: 

• Regolatori, autorità, partner commerciali e altre terze parti. Potrebbe essere 

necessario condividere i tuoi dati personali con autorità di controllo, tribunali e 

ulteriori autorità (ad esempio, autorità fiscali e forze dell'ordine), consulenti esterni 

indipendenti (ad esempio, revisori, contabili, avvocati e consulenti), compagnie 

assicurative, enti previdenziali e provider di benefit aziendali (per le candidature con 

esito positivo), team interni preposti alla compliance e alle indagini (inclusi consulenti 

esterni nominati per condurre indagini interne).  

• Società acquirenti. Se l'attività commerciale di ByteDance a cui ti stai candidando 

viene ceduta o trasferita in tutto o in parte (o se tale cessione o trasferimento viene 

contemplato), i tuoi dati personali potrebbero essere trasferiti al soggetto acquirente 

nel quadro della cessione stessa o nel contesto di una valutazione iniziale di tale 

cessione (ad es. nella fase di due diligence) limitatamente a quanto necessario. Tale 

trasferimento è assoggettato a ogni requisito previsto dalla legge applicabile, ivi 

comprese delle giurisdizioni in cui ha sede la società acquirente. 

• Fornitori di servizi che agiscono per conto di ByteDance. Se necessario per le 

finalità di trattamento sopra elencate, i Dati del Candidato e i Dati Particolari del 

Candidato possono essere condivisi con terzi che li tratteranno secondo le istruzioni 

del caso e per conto della società ByteDance interessata ("Responsabili del 

Trattamento"). I Responsabili del Trattamento possono svolgere attività di 

trattamento in base alle istruzioni impartite da ByteDance relative all'amministrazione 

dei Dati del Candidato e dei Dati Particolari del Candidato, compresi, se del caso, 

agenzie esterne di reclutamento e provider di sistemi di reclutamento (inclusa 

l'assistenza e la manutenzione), libro paga, compensazione e benefici (per i candidati 

selezionati), formazione, salute e sicurezza, compliance, foto e video, verifica, 

screening o controllo dei precedenti (come consentito dalla legge applicabile) e 

ulteriori attività. I Responsabili del Trattamento sono soggetti a obblighi contrattuali, 

tra cui l'obbligo di implementare adeguate misure di sicurezza tecniche e 

organizzative per tutelare i dati personali e per trattarli solo secondo le istruzioni 

ricevute. 

Per informazioni più dettagliate sui soggetti con cui condividiamo i tuoi dati personali 

e sui territori in cui vengono trasferiti, puoi contattarci come indicato nella sezione: 

Chi posso contattare in merito a questa Informativa?  

Alcune terze parti con cui potremmo condividere i Dati del Candidato e i Dati 

Particolari del Candidato potrebbero essere stabiliti in paesi al di fuori del Regno 

Unito e dello Spazio Economico Europeo ("SEE") (congiuntamente la "Regione 
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Europea"). 

Per i trasferimenti a società del Gruppo ByteDance al di fuori della Regione Europea 

che non sono ritenute dalla Commissione Europea in grado di fornire un'adeguata 

protezione dei dati personali ("Trasferimento Internazionale"), ByteDance adotta 

misure per garantire che tali dati personali siano adeguatamente protetti, tra cui 

tramite l'implementazione di Clausole Contrattuali Standard della Commissione 

Europea, così come aggiornate di volta in volta.   

Per i Trasferimenti Internazionali a terzi, ByteDance adotterà le misure necessarie per 

garantire che i tuoi dati personali siano adeguatamente protetti. Questo ricomprende 

anche l'adozione di misure di salvaguardia appropriate come le Clausole Contrattuali 

Standard dell'UE.  

È possibile richiedere una copia delle Clausole Contrattuali Standard dell'Unione 

Europea o di altre misure di salvaguardia, se del caso, contattandoci come indicato 

nella sezione: Chi posso contattare in merito alla presente Informativa? 

 

Per quanto tempo ByteDance conserverà i miei dati personali?   

La policy di ByteDance è quella di non conservare i dati personali più a lungo di 

quanto sia necessario, pertanto per una durata proporzionata al raggiungimento delle 

finalità sopra indicate. Ciò significa che ByteDance conserva i dati personali per: (i) il 

periodo di tempo necessario per le finalità per cui sono stati raccolti; (ii) eventuali 

finalità compatibili e lecite stabilite successivamente; (iii) eventuali nuove finalità a 

cui si acconsente successivamente; e/o (iv) la conformità ai requisiti legali e normativi. 

 

Quali sono i miei diritti nell'ambito del trattamento dei miei dati 

personali? 

Gli "interessati" hanno una serie di diritti. Per interessati si intendono le persone 

fisiche viventi identificate o identificabili a cui si riferiscono i dati personali. In 

qualità di interessato, disponi di una serie di diritti relativi ai Dati del Candidato e ai 

Dati Particolari del Candidato, che si riassumono come segue:  

(i)Diritto di accesso 

Hai il diritto di chiederci una copia dei dati personali che ti riguardano in nostro 

possesso e di verificare che li stiamo trattando legittimamente.  

(ii) Diritto di rettifica 

Hai il diritto di chiederci di modificare o rettificare i dati personali inesatti o 

incompleti che ti riguardano.  

(iii) Diritto alla cancellazione (diritto all'oblio) 
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Hai il diritto di chiederci la cancellazione dei tuoi dati personali.  

(iv)Diritto alla limitazione del trattamento 

Hai il diritto di chiederci di limitare il trattamento dei tuoi dati personali.  

(v) Diritto alla portabilità dei dati 

Ove applicabile, hai il diritto di richiedere che i tuoi dati personali siano trasferiti in 

formato leggibile elettricamente, nella misura in cui questo diritto sia rilevante nel 

contesto lavorativo. 

(vi) Diritto di opposizione  

Hai il diritto di opporti al trattamento dei tuoi dati personali in determinate circostanze, 

tra cui quando basiamo il trattamento sul legittimo interesse o sull'interesse pubblico. 

(vi) Diritto di revocare il consenso 

Hai il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento nel caso in cui la base 

giuridica impiegata per il trattamento dei tuoi dati personali sia il consenso.  

Questi diritti non sono assoluti e sono soggetti a varie condizioni ai sensi delle leggi e 

regolamenti applicabili sulla protezione dei dati. 

Per esercitare tali diritti, ti preghiamo di contattarci come indicato nella sezione: Chi 

posso contattare in merito alla presente Informativa?   

Ti invitiamo a contattarci se non sei soddisfatto di come abbiamo risposto a una delle 

tue richieste sui tuoi diritti. Hai anche il diritto di presentare un un reclamo alla 

Commissione Irlandese per la Protezione dei Dati "Irish Data Protection Commission" 

(L'autorità di controllo principale di TikTok Technology Limited) o presso la tua 

autorità di controllo locale 

 

Chi posso contattare in merito alla presente Informativa? 

Se hai dubbi o domande in merito alla presente Informativa o se desideri esercitare i 

tuoi diritti di interessato, è possibile contattarci al seguente indirizzo di posta 

elettronica: hrdataprotection@bytedance.com.   
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